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8. PRINCIPIO DE CONCENTRACION DEL PROCESO LABORAL

“El principio de concentracién supone la facultad del magistrado para no
hacer lugar a aquellas diligencias que considere innecesarias y disponer de oficio
las que estime convenientes a los efectos de suplir las omisiones en que hubie-
sen incurrido las partes, a fin de acelerar el proceso™.

El articulo 53 del Cédigo de Procedimiento Laboral consagra el principio
de la concentracién procesal, al decir, que el juez del trabajo “podré, en provi-
dencia motivada, rechazar la practica de pruebas y diligencias inconducentes o
superfluas en relacion con el objeto del pleito. En cuanto a la prueba de testigos,
el juez no admitird méas de cuatro para cada hecho”. En la misma forma, el juez
laboral puede decretar pruebas de oficio que, a su juicio, sean indispensables para
el completo esclarecimiento de los hechos controvertido (C. de P. L., art. 54).

Busca este principio la seriedad, el orden y la realizacién del proceso, sin
dilacién y dispersion de los elementos procesales y de la practica de las pruebas,
que obviamente tienen repercusiones y consecuencias en la decision definitiva.
Por este principio se permite la acumulacion de pretensiones y se reducen los
recursos de las providencias, etcétera (art. 25A ibid., agregado por el art. 8° de
la ley 446 de 1998 y reformado mediante la ley 712 de 2001).

Las partes, demandante y demandada, al formular y contestar la demanda,
deberén indicar de manera individual y concreta los medios de prueba de que
se han de valer, y adem4s los anexos, el poder, las pruebas documentales que se
encuentren en poder de las partes, la prueba de la existencia y representacion
legal de la persona juridica de derecho privado demandada y la prueba de ago-
tamiento de la reclamacion administrativa, en el caso de trabajadores oficiales
(arts. 25 y 31). Fuera de estas oportunidades, es al juez al que le corresponde
decretar pruebas de oficio (art. 54).

El juez del trabajo efectuard en la primera audiencia publica del proceso
la conciliacidn, la decision de excepciones previas, el saneamiento procesal y la
fijacion del litigio para concentrar el proceso a lo pertinente y eficaz; y acto
seguido, dictard el decreto de pruebas.

9. PRINCIPIO DE LEALTAD PROCESAL

Este principio se relaciona con el de la buena fe que deben guardar los su-
jetos laborales, sus apoderados y el juez del trabajo en el proceso. La lealtad
procesal controla la conducta de las partes y del juez durante el proceso, para

* STAFFORINI, op. cit., pag. 369.
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que este no sirva de medio para obtener propdsitos fraudulentos o torticeros,
que impidan la correcta administracion de justicia laboral (Const. Pol., art. 83).
La falta de lealtad procesal se presenta: 1) en el empleo del proceso laboral o
de las actuaciones procesales para lograr propésitos diferentes de la justicia del
trabajo; 2) en la aduccidn de hechos y pruebas contrarios a la verdad, y 3) en la
obstaculizacidn o entorpecimiento del curso normal del proceso.

El articulo 49 del Cédigo de Procedimiento Laboral, al consagrar el principio
de lealtad procesal, exige: 1) un comportamiento probo y leal durante el proceso;
2) un rechazo a cualquier solicitud o acto que implique dilacién manifiesta o
ineficacia del proceso, y 3) rechazo a que las partes se sirvan del proceso para
realizar un acto simulado o para perseguir un fin prohibido en la ley. El juez del
trabajo califica el comportamiento procesal de las partes, atendiendo las circuns-
tancias relevantes del pleito y la conducta procesal observada por ellas, (C. de
P. L., art. 61). En cualquier estado del proceso podra ordenar la comparecencia
de los litigantes, para interrogarlos con libertad sobre los hechos controvertidos
(arts. 48 y 59, ibid.). En la misma forma se pronuncian los articulos 42 y 43 del
Codigo General del Proceso, y los articulos 78 y 79 del mismo ordenamiento
penan a las partes y a sus apoderados por deslealtad, mala fe y temeridad. EI
Estatuto del Abogado (decr. 196 de 1971), articulos 48 a 56, sanciona los actos
violatorios de la buena fe, del respeto y de la lealtad a la administracion de jus-
ticia, al demandante y a la contraparte.

“La lealtad procesal que se deben las partes y que, naturalmente, obliga tam-
bién al juez, hace que los hechos basicos de una accidon no deban sufrir cambios
ya al finalizar la litis, mucho menos por el fallador, de modo que cada litigante
sepa acerca de cudles gira su pretension o su defensa y no se vea sorprendido a
ultima hora o inoportunamente por nuevas modalidades que no fueron considera-
das a tiempo en la instancia. No es posible, dentro del procedimiento verbal que
rige en los juicios laborales, guardar, por ejemplo, pruebas para ser practicadas
en la segunda instancia con el fin preconcebido de sorprender en el dltimo mo-
mento a la contraparte. De igual modo debe reaccionar la jurisprudencia contra
précticas habilidosas que equivalen a modificar los hechos fundamentales de la

accion, en momento inoportuno, cuando ya no es posible corregir la demanda’.

Por el principio de lealtad y buena fe procesal las partes fijan en concreto las
pretensiones, hechos, pruebas, presentan los documentos y anexos, y el deman-
dado sustenta las excepciones.

5 Tribunal Supremo del Trabajo, cas. 21 de febrero de 1947, “G. del T.”, t. 1, nims. 5 a 16,
pag. 24. MiGUEL A. CoNsTAIN, Jurisprudencia del trabajo, vol. 11, Bogotd, Edit. Temis, 1975,
pag. 172.
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10. PRINCIPIO DE CELERIDAD PROCESAL

La celeridad procesal corre pareja con los principios de impulsion, orali-
dad y concentracion de pruebas, que se proponen el adelantamiento oficioso,
agil y rapido del proceso laboral. El juez del trabajo, sin sacrificar el proceso,
las audiencias ni la practica de pruebas, debe acelerar su desarrollo y llegar a un
pronto fallo, de tal suerte que si se ha obtenido o acumulado el acervo probatorio
suficiente o una prueba como la diligencia de inspeccién judicial esclarece los
hechos y lleva al juez al convencimiento, este deberd proferir la sentencia. Un
proceso que dura mucho tiempo, en su formacion y decision, no contribuye a la
paz social y econdémica del pais, y hace perder la confianza de la justicia laboral.
El principio de celeridad lo encontramos consignado en los articulos 30, 41, 48,
53, 54,71, 80 y 89 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

El objeto del principio de celeridad consiste en: 1) acelerar de oficio el pro-
ceso laboral por los funcionarios judiciales del trabajo; 2) rechazar las solicitu-
des, la practica de pruebas y las diligencias impertinentes e inconducentes; 3) elimi-
nar los trdmites innecesarios y engorrosos dejando solo los que sean indispensables
al objeto del procedimiento del trabajo; 4) evitar el retardo injustificado para
tramitar el proceso y resolver las controversias; 5) el respeto y cumplimiento de
las notificaciones, recursos y términos que son improrrogables; 6) la ejecucién
y cumplimiento de las decisiones y providencias ejecutoriadas; 7) la limitacién
de testigos para cada hecho con el fin de acabar la proliferacion de este medio
probatorio; 8) la limitacion de los recursos y los efectos en que se conceden; 9)
abreviar el procedimiento con el recurso de casacion per saltum, que permite
saltarse la segunda instancia, sobre todo cuando la controversia versa sobre una
cuestion juridica.

11. PRINCIPIO DE CONCILIACION

La conciliacién es el acto realizado entre las partes del conflicto juridico
laboral, con la intervencidn del inspector o del juez del trabajo, para posibilitar
un arreglo que le dé solucion.

La conciliacion, de esta manera, es la mediacion en la negociacién de un
conflicto juridico laboral, con el fin de ponerle término, salvaguardando los
derechos ciertos e indiscutibles del trabajador. El juez interviene de manera
obligatoria, porque es una etapa obligada del proceso que se realiza antes de
la audiencia de tramite y juzgamiento, proponiendo férmulas, aprobando las
propuestas de las partes o rechazando las abiertamente incompatibles con la ley.

En la audiencia de conciliacién el conciliador debera ilustrar a las partes so-
bre el objeto, alcance y limites de la conciliacion, interrogarlas para determinar





